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I. общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
кНовокарасукский детский сад)) Крутинского муниципального района Омской
Области (далее - Учреждение) создано путем изменения типа существующего
МУнИципального дошкольного образовательного учре}кдения Новокарасукского
ДеТСКОГо сада Крутинского муниципального раЙона ОмскоЙ области в соответствии
с Постановлением Главы Крутинского муниципального района Омской области от 20
Сентября 2011 года JtlЪ 617 кО создании муниципальных казенных и бюджетных
образовательных учреждений Крутинского муниципального района Омской
области>.

1.2,Учредителем Учреждения является муниципальное образование
Крl'тинский пл,чниципальный район Омской области в лице Комитета по образованию
Адrtинистрации Крутинского ]\{униципапьного района омской области (далее
OTpac,-teBol"T орган). \1есто нахож-]ения: 646130, Оллская область, р.п, Крутинкq ул.
JeHIiHa..r, 10,

1.3,}-чре,l,.]енIIе яв.-Iяется неко\1\Iерческой организацией. финансируеrrой за
счет сре_]ств \1естного бю_:;кета Крr,тlIнского }1\,нIIцI{па-Iьного pal"ioнa оrtской об.lасти.

1 -1 , Пt],lHt-le на]1),Iечованllе \-чрея..]енIlя: \I\,нI1цIIпа-Iьное бю:;кетное .]ошко.lьное
_, 1:.:._З;_3._ь_i,]е I,ч:е;i: .IечI]е ,,HoBoKapac\KCKIII"I .]еTсKIII'I са.])) Крr,тltнского
. __:-*. : ., i-;i: -- (}].:,\.;': ,1..:-Tll,

С;.;:"l--з:ное Hэ;I_\1eH,-]BJ,i{Iic }-чре,t:енlrя: \IБДо\- <,Новокарас\ксшII"i JeTcKIII"I

1.5. В cBoeI"I .]еяте.-IьностIl }-чре,к.]енrIе р\,ковоJств\,ется Конститl-циеt"i Российской
Федерации, федеральным и областны}I законодательством, актами органов местного
самоуправления Крутинского муниципального района омской области, настояtцим
УcTaBolt.

' 6 \-цпэ'д'lэнlIр qR-]qрт,,q L]пIl]IтUд,\L,Iт\{ ]t{IIл\l !l\{Jдт-l-.-,,.feн]le яв_-Iяется fu.)рIlfIIческ]I\1 .,]IIцо\{. I1\{eeТ са\{остояте_lьныI"1 ба-lанс
]: a],1a:l,. .l;],-езь]е ;I I1ные счетэ. печатЬ aо сtsоI1\{ HaII\{eHoBaнIle\I. шта\lпы. б.lанкlI.

_,-. }-ч:е;;i_]енIlе I1\:eeT прззо прtlобретать II ос\,шеств.-]ять II\1\Lцественные r{

:е;:],,:',-'aalЗеННЫе;lpaBa. HecтIi Обязэнностlt. быть IIстцо}1 I1 ответчI{ко}1 в c\Je.
}-ч*е,а-]енItЮ пре.]остаВ.lяетсЯ правО ос\-ществ.lятЬ прI,1носящ) ю .]оходы

Jеяте-lьностЬ (пре:прttнIl\tате--тьск\,ю деяте.-тьность) в соответствии с
законоf,ате.-lьствоj\I. настоящI{rt YcTaBort.

1.8. УЧРе;кДение отвечает по свои\,t обязате-rьстваN,I BceN{ находяtцимися у него
на праве оперативного управJIения имущество}I. как закреплённым за учреждением,
так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за
учреждением или приобретённого Учреждением за счёт выделенных средств, а также
недвижимого имущества.

крутинский муниципальный район омской области не неоёт ответственности
по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение создано на неопределенный срок.
1.10. Место нахождения Учреждения: 6461З7, Омская область, Крутинский

район, с. Новокарасук, ул. 50 лет Октября, д. 5.
Почтовый адрес Учреждения: 646|З7, Омская область, Крутинский район,

с. Новокарасук, ул. 50 лет Октября, д,5.

П. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

2. 1 . Щелями деятельности Учреждения являются:
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-охрана жизнИ и укрепление физического и психического здоровья детей;
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей;
-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения

к права\1 и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-ос},шестВление необходимоЙ коррекции недостатков в физическом и (или)

] a I1 \]1ческом развитии детей;
-взаII\Iодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
-оказанllе консультативной и методической помощи родителям (законным

-:е_]ставIIте.rяrr) по вопросам воспитания) обучения и развития детей.
],2. Прелметошt деятельности Учреждения является деятельность по

:е.lIIзацllrI образовате.rIьных программ и дополнительных (парциальных)
..,-i г аз ов ате.-]ьн ых пр огр aI\I}{ д ошкольного о бразов ания.

].3, Д--lя .]осТи?kеНIlя це-тей, указанных в пункте 2,\ настоящего Устава,
}- ч : е;+;_] енII е о с\,ще ств.lяет о сн овные вII Jы .]еяте,.Iьности :

1 )pea-tit з ац l tя обр аз ов ате--tьных програ\r}I дошкоJьного образования ;

l )реа-тltзачltя .]опо.lнIiте.-Iьных (парчrIаrьных) образовательных программ
_ ..,.:.,, -l]1]г0 оri-дз..gзцllg,

] ,:cr ществ_lенilе пр;la\lотрз ]I \\oJa за .]eтb\lll.
] j П0\II{\1о основнь]х ts;i_]ов _]еяте_lьностll }-чрея,.]енIIе вправе ос\,шеств.-Iять

, :,:_: :,:-:_ -aяlе.lьност;I. з _J\: чIlс.lе пэIIносяЩIlе -]охо.]ы. -]I1шЬ посто.-Iьк\,. поско.lьк\,
j- - a"-' a.1_ -,,a,;I/KeН]alr lз.-lе;i. \кэзанны\ в п\,нкте ],1 настоящего )-става. в то_\{ ч]Iс.lе
:-' _,:]:--;:,; -::- a:\{\i Iiнте.l.]ект\-еlьного. фltзltческоГо. х\,Jо)liественно-эстетIlческого
::]f;:_,iя. .lilrченIIе основа\1 хореографlllт. провеJенltе фlтзк\,.-tьт},рно-оздоровитеJьньiх
\{еропрIlятttii, оказание психологической и дефектологической помощи и другие не
пред,vсмотренные соответствующими образовательными программами и
ф er еп а-tьНы\{Ii гос\,:]арств енНыtrtи обраЗов ате.тьны\lи стандарта}{и.

],j В;r:ы Jеяте-lьностI{. По.].lе/\аЩIIе .lIIцензIIрованIIю. ос\,шеств.-Iяются
-"''::'. -З_-_.:е1.1 _t]C-le по.l\-ченIlя ._IiшензIII-1 в \,cTaHoB-leHHo\{ фе:ерапьныrt

/. _.\! .

ПI. О бразоватеJьныr"r процесс

_:. ] .Ct-.JeP,b.aHIIe образоваТе-]ьногО процесса в \-чреждении определяется
_ ]1.:.,:-1-.lbнol"{ програ\1\1оI"] Jошко.lьного образования, разрабiтываемой,
..:,:чIl}Iae\IoI"I tI реапlтзr,еrtоli I{}1 са}lостоятельно в соответствии с федеральными
- ос\ Jарственны\Iи требованияrtи к структуре образовательноЙ программы
_]ош]ко--IьногО образования и условиям ее реализации, и с учетом особенностей
псttхофltзлIческого развития и возможностей детей.

}'чреждение реацизует образовательную программу и дополнительную
(парцIlа-Iьную) образовательную программу дошкольного образования в группах
о бшеразвивающей направленности.

обучение и воспитание детей в учреждении ведется нарусском языке.
з.2.В учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев,
приепт детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления

11 документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных
представителей).

щети с ограниченными возмо}кностями здоровья и дети-инвалиды принимаются в
}'чреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия
родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-
педагогической комиссии.
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4.6.отраслевой орган устанавливаот муниципальное задание в соответствии с

пред,,смотреЕными настоящим Уставом основными видами деятельности.
Форrrирование и финансовое обеспечение выполнения муниципальногО заданиЯ

ос}ществJUIется Отраслевым органом с учетом расходов на содержание недвижимого

Inь+щества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на

пpulBe оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных

е!q- на приобретение такого имущества, расходов на уплату ЕаJIогов, в качестве

бъекта налrогообложения по которым признается соответств},ющее имущество, в том

чЕс-]е земельные )дIастки.
4.7. УчреждеЕие осущоствляет в соответствии с муниципальными заданиями и

(rт_,ш) бязательствами перед страховщиком по обязательному социальному

сгра\овzrниrо деятельность, связанную с выfIолнением работ, оказанием услуг,
отнOсщ(ся к его основным видам деятельности.

учреждение Ее BпpzlBe отказаться от выIIолнения lчtуниципального задания.

уrrешшение объема субсидии, предостrIвленной на выполнение муниципального
зiц€lЕЕя, в течеЕие срока его выIIолнения осуществJUIется ТОЛЬКО ПРИ

СОýТВеТСТВ}ТОЩеМ ИЗМеНеНИИ lчfУЕИЦИilаЛЬНОГО ЗаДаЕИЯ,

_\-чр;кление вправе сверх устаЕовпенного lчtуниципального задания, а также в

с;ryчаJпL определенньгх федеральны.ми законами, в пределах устаIIовленного
}t}тшIIЕп€LrьЕого задяния выпоJIЕять работы, оказывать усJtуги, оТнОСЯЩИеСЯ К еГО

шшоаЕьLu BId]Ia\l деятеjьЕости, предусмOгренным Еастоящим Уставом, гра)кданаIч{ и

Ь]Ftц_lЕческЕ.\t ;IицЕlýt и IшаТ,ч Е на ощЕаковьD( гIри оказании од{Lтх и тех же усJгуг

}-qJФEEEL ПорялоК опредепеЕиr{ указанной платы устанавливается Отраслевьпvt

qFаЕO!Ё еLIи яное не пре.ryсмOIреЕо федераьным зztконом.

4-t. В сд)чiле сдачи в ареЕду с согласиrI Админисграции Крутlтнокого
!ryщшIьЕою района Омской области и Отраслевого органа недвижимого
шrуцества и особо ценного движимого имуществц закрепленного за Учреждением
шш шршобретенного Учрежлением за счет средств, выделенньгх ему на приобретение

тtsхiогО Iьýщества, фшансовое обеспечение содержаниЯ такогО ИIчГУrЦеСТВа

Ограслевъпл opl.ilнo\t не ос}ществjulется.
4-9. Ср:rгв4 ПО;Т}ТI€ЕЕЫе УчрехсдеЕием от I*{ой приносщеЙ доходЫ

]еатеIьffостЕ_ безвозмезilFьпl поступлений от физических и юридиtlеских Лицl

!aЁтýlшаРоfЕьп( оргашзаЦий и праВи,геJьстВ инострzшНъD( государств, в том тIисле в

форше .rоброво:lъЕьD( пожертвований, )щrгьIваются на JIицевьIх счетах Учреждения.
4.10. ПрИ ос)ществлениИ гIрава оIIеративногО управлениЯ ИIчfУIЦеСТВОМ

Учрел:еше обязано:
1) йеспешtrлъ сохранЕость и эффеrгивность использования закрепленного за

m{ Е]\ýщества строго по целевому назЕачению;
2) не доIтускать ухудшения технического состояния имущества (за исключонием

}т}-rrпеттrй, связанньD( с Еормативным износом в процессе эксплуатации);
З) осуществJuIть текущий и капитальный ремонт имущества.
4.11 Ддминистрация Кругинского муниципального района ОмскоЙ ОбЛаСТИ ПО

с,OгJасованию с Отраспевым органоМ вправе rtринять решение об изъятии излишнего,

ЕеЁспоJIьзуемого или исIIользуемого не по назначению имущества, закрепленного за

}'чрсждением либо приобретенного им за счет средств, выдепенных ему на

приобретение этого имуществ4 за исключением случаев, гIродусмотренных

федера_тlьным законодательством.
4.12. Земельныо у{астки, занимаемые Учреждением, предоставляются ому в

trостоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодательством.
4.13. КонТроль за использоВаниеМ lrо назначеЕию и сохранностью имущества в

пределаХ своей компетенциИ осуществляют Администрация Крутинского
tfуЕиципальЕого района Омской области и Отраслевой орган.
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-i.1-1.}'чреждение обязано представлять уполномоченным органам сведения,
_:..]-: ТТilВДе\lЫе ИМИ В ПРеДеЛаХ ИХ КОМПеТеНЦИИ.

j i-<.}'чреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
: ]:-.:_l_ы\ организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не

] ;_- a ],lJTDeHo федеральными законами.
, л \-,,л -.,.- -D.-\ ЧРе/\.]еНИЮ ЗаПРеЩеНО СОВеРШаТЬ СДеЛКИ, ВОЗМОЖНЫМИ ПОСЛеДСТВИЯМИ

] .::_1^ яв.-Iяется отчуждение или обременение имущества, закреппённого за
|:'---]:_3.1ьны\I }iчреж(дением, или имущества, приобретённого за счёт средств,

:: -: -::r]\ ЭтО}I\- \;чреждению собственником образовательного учреждения, за
-:. :_ 1:_i.l-\I с.1\,чпgg. если совершение таких сделок допускается федеральными
. : - _ : r r-;

Y, Организация деятельности Учреrlцения

5.1.Учреждеше саil{остоятеJIьно ос)лцествJuIет свою деятельность в
оцпВsтстВЕЕ с флеральшш Е облаgгным зtжонодательством, актами органов
reglЕоrо самоуправлеЕия, Еастощм Уgгавом.

5J. УтеждеЕЕе вправе в устtlЕовленном законом tIорядке:
l) осуществJIягь припосяцýlю доходы деятеjIьность в соответствии с

tqmашшш Е обласшдл закоЕодатеJIьством, alктtlп,fи органов местного
сrmjm[шrеguъ Еtштояцпм Уставом;

1) за*точать.]огOворы (кошгракгы) с юрид{ческими и физическими JIицr}ми в
шрtше} \-cTafioвIerтEoм дейсгвутоп{пu законодательством;

З} Цршобрсгать ЕlIи qреЕдоватъ при ос).ществлении хозяйственЕой деятольности
trЕOвЕне п оборотвые средства;

4) осуцествJuIть внешЕеэкономическую деятельность в соответств[Iи с
зd!ýошOJсIтетьством:

5} вносшь деЕеrrшые средства и иное иI\,ýлцество, за искJIючением особо
IкЕя{rС .Т]rЕ[rýrцOго шýщес,тв4 зilкрепленного за ним на праве оперативного
lЧРФЛеШл аш rrрпобрегенного зzt счет средств, вьцелеЕных ему на приобретение
Тшýfо mýтщеtтва_ а TaIoKe Ее.щЕя(имого иI\,f)лцества, в уставный (складокrьй) капlтгал
хffilЁстВеЕвЕх общесгв ЕJIи иным образом передilватъ им это и}гуIц9ство в качестве их
!ЧрсДшвII LIE }.Iiштника тоJIько по согласоваIIию с Оргаrrом в сфере управления
свбgг,вешостью в с(ютветствии с законодательством;

6) шрпобрегать и ос)дцествJuIть о:г своего имени имущественные и личные
ШеЕ}ПТцеgшЁrrые права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;

7) создавагь фиrиалы, представительства и структурные подрiвделения, а
TaIEýe Ш( JикВилироватъ с согласия Отраслевого органа, оформленного приказом.

фКОвощтелшl филиа_пов, представительств и структурных подразделений
-\-чре"ддешя нt}значztются Еа должностъ и освобождаются от должности
РlliОВО.]ЕТелем Учреждения и деЙствуют на основании выданной руководителем
}-Теагдешя доверенности и Положений о филиа_тrах, представительствах и
стр}тт}ршD( подразделеЕиях ;

8) са},{остоятельно распоряжаться и учитывать на отдольном балансе
Еu}щесТВо, приобретенноо Учреждением от приносящеЙ доходы деятельности, в
сtютветствии с законодательством;

9) распоряжаться средствами, зачисленЕыми на его лицевые счета, в
соOтветствии с бюджотным законодательством;

10) поrгуlать своевременно уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах
бюджетнъж обязатель ств ;
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_ , t направJять в Администрацию Крутинского муниципального района омской
, ' , 

'. 
_,l ;: Отрас--тевой орган предложения о приватизации имущества, находящегося в_ ]:..-:_riocTI1 оrtской области.
5.З. Учреждение обязано:
1) trредст€}вJUIть Отраслевому органу и иным

Iфтшского lчfУНИЦИПаJIьного района омской
{вшашсовlю дочrмеЕтацию в полном объеме ,по
}-тептешя;

З) согласовыватъ с Отраслевым органом структуру и штатное расписание}-чрецтешя:
З) обеспещвать рационrrльное

рýс!?сов. соб;шодатъ требования о
шогрбггеrей;

уполномоченным органам
области сметIIо-проектную,

всем видам деятельности

использование земли и других природных
защите здоровья работников, населения и

4) возмещагь ущерб, причиненный нерационzrльным использованием земли и
щ,}тш( прЕро.цFьD( ресурсов, заtрязнением окружающей среды, нарушением
безоlrасшпi условий труда;

5) обеспешаь сохраЕность, эффекпавIIость и целевое использование
mryfшеrгВ€L заIФеIIлеЕного за Учреждением на праве оперативного управления;

б} обеспечшать безопасЕые условиrI и охрану Труда на каждом рабочем месте иЕflтЕ ФтветствеЕЕостъ в )rстановленном порядке за вред, приtlиненньiй здоровью
р*сlтшц св"-заЕньй с испоJIнеЕием пм трудовьгх обязанноЬей;

ilосrщеgгвцгь брrга_тrгерский yIeT резуJIътатов финапсовой,пршOýствеlтной, хозdgгвенной и шпой деятеJIьЕости, вести статистичесчaю,
фхгашерскrю Е шую 0тчетность В поряд(е, установленном федераrrьньrм иоf,rапшПл з:rкоЕод*теJIьством и актами органов местного самоуправления;

Е) эффекптвЕо ис''олъзовать бюджЪтные средства ts соответствии с их целевымнраFЕчеFпеl{:

9} шр:сгавтягь Ограслевому оргаЕу своевременно отчет и иЕые сведения обl€шgБюваFlrff бюrлсgгmпr средств ;
10) обеспечпвzIтъ проведение мероприяттrЙ trо государственной регистрациищtа собс:rвешоgгп Крринского мушщипzlJьного района омской обласrи, праваопýрагmного }трzlвлеЕиrl на имJдцество, приобретёнЕое Учреждением вопбствешось Крутшского п,fуниципаJIьного района омской области, в том тIисле,

шоýреJgгво}r его созд€lЕиrl, в соответствии с федерЕ}льЕым и областнымзfiшо:IЕпеJьством, €lктtl}Iи оргаIiов местIiого сzll\{оуIlрzlвления.
l l)соб:шодаь требования пожарной безопасности и саIIитарно-

э{IшJемЕоJогитIеского благопоrцrчия Еаселения.
5,4, Проверки деятельЕости Учреждения осуществляются Отраслевым органом,а Tilb:tie иЕымИ органаIvrИ в пределах иХ компетеIIции в порядке, устаЕовлоIIномзякоЕо.]аТеJьством и актами органоВ местн ого самоуправления.
5,5, УчреЖдеЕие предоставJuIет информацию о своей деятельности Отраслевому

0р"щ_ Е T н-ьтм JaполномочеЕЕым органам, в цорядке, установленном федфальн"r, "об-таgгшшлt зЕrкоЕодателъ ств ом.

_ 5,6, Учреждение носет ответственность за несохранность документов}-чре;кдения (;rправленческих' финансово-хозяйственных, по личЕомУ составу и
дрlтшr), несобrшодение норм бюджетного законодательства и установленного порядка
ведеЕиrI JIицевьIх счетов.

5,7, Учреждение обеспечивает постоянное хранение документов Учреждения,
Е\{еющХ На)п{но_иСторическОе значение, хранит и использует в установлоIIномtrоряде документы по личному составу Учреждония.
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YI. Управление Учреждением

6-1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным и
об:rаgгшш законодательством, актами органов местного самоуправления, настоящим
Уgгавом.

б-2. к компетенции Отраслевого органа в отношении Учреждения относятся
ýlеýl0тш.е воtrросы:

1 }определение основньж направлений деятельности Учреждения;
]Еаьпочение, изменоние и прекраrцение трудового договора с руководителемУрсrrrешя:
З)оргапизаlшя мероприятий по исполЕению решения уполномоченного органа

}aеiýтпOго с€цrо}аIрzlвления о ликвидации Учреждония, в том числе ликвидационной
I0mIEccITп Е }тверждеЕие Jмквидационн ого балаrrса Учреждения.

6-з_ }'чреждение возглавJUIет заведующий Учреждением, назначаемый на
ýетшOсть и освобождаеtчьй от должности В порядке, установленном актами органа
шtrшого сtýtо}шрilвлеЕиrl

Трl:овой доювоР с руковоШтелеМ УчреждониrI закJIючается на срок до пяти
jпет_

б-4-3аведютциr УчреждеЕием по вопросtlь,I, отнесенным зzlконодательством к
сrо пIхшшетеЕIтIIЕ, подотчетеЕ ограслеволлу оргдry.

б5- Гфп ос}тIествцеIтrЕ трудовой фушtции завед/юlцдай Учреждением:
I} лейсгвl-ег беЗ дов€ренЕости 0г имени Учреждения, представJUIет его

шGрЕЕ[. ЕsтеррЕ"горш Россйской Федерации и за ее предела}rи;
З} совершiЕт сде_]кЕ от имеЕи Учреждения;
3) }твryцд.tsт по согласованию С Отраслевым органом структуру и штатное

Fлаfl шсаЕЕе Учрежд ения ;

4,1 реашз}-ет прЕlва и обязанносги работодатеJш по отношению к работникам}-тешдешд
5) в ryе:етах своеЁ компетещЕи угверждаgг регл€lментирующ,Iе деятеJьность

}'тrцпgтпr вщтреIтFffе доIýrмеЕщ издает прикtrtы и распоряжениJI;
ф утвераrает поjIожеЕЕя о представитеJьствtIх и филиалшr Учреждения;
Т) обесше,шает охрiшу конфидеrтгпашьной лшформац"", дЪоуr, к которой

гFппý в 0оответствия с зilкоЕодатеJIьсIвом;
t) лействl,ет в ЕЕтересас Учреждения добросовостЕо и разумно, обеспечивает

ЕJIкDiтя€пяе Уlреждением муяищ{паJIьIIьD( задатий (задалrий) по предостЕlвлению
}цщаъЕш(услуг.

9) обеспещвает надлежацее содержание закрепленного за Учреждением
]вшшшого п ЕешDкимого иьqдцества, в том числе своевременное проведение
гатгптв"гьЕого и течrщего ремонтов;

10) обеспе,шшаgг своевременную уплату Учреждением в полном объеме
ЕаIогов_ сборов и иньD( обязательньIх гIлатежей в бюджеты всех уровней бюджетной
сшстешн Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;1l) обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне, и
чобвшзащонной по.щотовке ;

l2) обеспечивает использование по целевому нtвначению имущеOтва
}-чре:атешя, а также цепевое исrrользование полученных Учреждением бюджетных
cpefcTB;

1З) предстzIвJUIот отчетность и иные документы в цорядке, установленном
захоЕодатеJIьством;

14) осуществляеТ иныо полномочия, отIIесенные законодательством, настоящим
УgгавоМ и трудовЫм договоРом к полIIомочияМ руководителя Учреждения.
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6.6. Заведующий Учреждением подлежит аттестации в порядке, установленном
:аТа\fИ ОРГаНОВ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ.

6.1, Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке И

_:I1нятии решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с

:: ,-.1.1екТиВным договором и иными локальными нормативными актами.

6.8. В Учреждении создаются следующие формы самоуправления: Совет
'. ::еЖJеНИЯ, педагогиЧеский Совет учре}кдения, общее собрание работников
::еЖ.]ения.

порядок выбора, состава, деятельности и полномочий органов самоуправления

1,.-ре,+.1ения определяется Положениями о них, утвержденными Руководителем
}-чре,л.,lения в соответствии с законодательством.

VII. Участники образовательного процесса

7,1.участниками образовательного процесса учреждения являются дети, их
: j -llTe-lII (законные представители), педагогические работники.

-.2. При приеме детеЙ в учреждение последнее обязано ознакомить родителей
_::.,] jны\ преJс,Iавлlте,тей) с ycTaвo]vl] лицензией на право ведения ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ

--: _ е,lЬносТи. свидете,r]ьствоN{ о государственной аккредитации дошкольного
_ 1:r:овате.lьного }'ЧРеЯ\.]еНИя и други\{и докуI\,Iента\,{и, регламентир,vюrциN,{и
:. :п]lэацIrю образовате.-Iьного процесса.

-.-].\-cTaHoB.-]eнIle п_lаты. взrtltаеltоti с ро.]ите.lеЙ (законных представите-лей) за

-:-.:-:U.Tf пдliэцр..,-,;ка в ),чре;к.]енIrr1. проIIзво.fI{тся в соответствии с законодаТепьство]\{

_ ::,li:;Koii Фе:ерачrIlr.
-.-i.Взаl,trtоотношениЯ между учреждением и родителями (законными

-::-J_:з]:те.-lяltrl) регулируются договором, включающим в себя взаиN{ные права,

_ ]._,-.--_J_]: i1 ответственность сторон, возникаюIцие в процессе воспитания.

- .;..,:1. :_:JзilтIlя. прIIс}Iотра, }xoJa и оздоров;ения детеti. д.-Iите.-Iьность пребыВаНlIЯ

| _':.: : = 
- _----i,r_r_lbHo\l образовате..rьно}1 )чреж,]енIiIi. а также расчет раз\Iера ПЛаТы.

: _ , _:; : _ ,l J ptlJliTe .1ей (законных преJставите--Iеt"l) за содержание ребенка В

_ : . :i. ],1 _ ]:rзовате.lьноN.{ учрежденI,1I{.
- r С)_чоrпенlля ребенка и персона-lа дошкольного образовательного

] _ : .:,:1 .,i,r_rятся на основе сотр},днLIчества. ),ва/kения личнОСТИ РебеНКа И

| -, ' -::._з_*_;1Я е\1\' свободЫ развитиЯ в соответствиИ с индивидуальны]!{и

ýOOеfrностями.
7.6.Кол,шЛектование rIреждениЯ персоналоМ регламентируется трудовым

EtEoEo.]aTeJbcTBoM.
7.7.к педzгогической деятельности в r{реждении допускаются лица, имеющие

::_:-:; пDофессllона-:Iьное или высшее профессиональное образование.

_ -,-. - j;_е.-IЬныl-"t ценз )казанных лиц подтверждается документами государственного

] : -.- _ .,] .- о отв етСтв},ющем уровне образован ия и (или) квалификации.

-. '.з-згогIIческой деятельности не допускаются лица:

,_,:"'э:_lые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

- _- .',::-"';1],I В ЗаКОННУЮ СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа;

,:]l-::,-,,;Ie неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и

- ..':,.-.ilj ПРеСТ}ПЛеНИЯ;

-:,::_-,:чНые недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

, ]-.:_ ;:е забо.-тевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
] _ ..:. _ ,,l .lс_ltr_lнItтельной власти, осуществляющим функции по ВырабоТке

, :, _ j: : _ : зпноI-1 политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

_]:: _ ,_:_:_-_енllя. социального развития, труда и защиты прав потребителей.
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7.8. Права и обязанности работников учреждения и моры их социальной
поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и

цудовым договором.
7.9. Учрежденио устанавливает:
- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника,

с.rIожности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а
тшске компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсациоЕного характера)
ш стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирlтощего характера, премии
ш Еные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых
ша оtrлату труда;

-структуру управлония деятельностью дошкольного образовательного
\чреждония;

- IIITaTHoo расписание и должностные обязанности работников.

\Ш. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

8.1. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его

JеятеjIьЕость:
- прztвила вццреннего трудового распорядка дJuI работников Учреждения;
- шФрукции по oxpzшe труда и технике безопасности;
- положение об оплате труда;
- доJD{GIостные шсtру]щg;
- поjIожеЕие о Совете Учреждения;
- trоJIоженIfе о rrедагогическом Совете;
- по:Iожение о предпринимательской деятельности;
- по-]оjкение о платньIх дополнительных услугах;
- IгравL]а trршема детей в Учреждение;
- тtrffiFJЕ, Ее trротиворечащие действующему законодательству Российской

Фqryш- GlLты. регламентирующие деятельЕость УчреждениrI.

LL Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учр ещденпя,
порядок изменения Устава Учреэкдения

9.1. .ЩеггельЕость Учреждения может быть прекраrцена пугом реорганизации
пrп гЕЕIrпJяции.

}'чрgдiдеше может быть реорганизовано или ликвидировано rrо решению
]ilю.IшOшочеЕЕьD( органов местного само)цIравления или суда в случае и в порядке,
Igrople шред,с}rOIрены законодатольством.

Решение об Езменении типа Учреждения принимается уполномоченным
opг,ЕЕв!t }IестЕOго са"моуправления в соответствии с действующим законодательством.

9 ]. Реоргашзация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,

цFшffi Jп-яетrи {. рчвделения, выделения и преобразов ания.
}-чrреапеше стIитается реорганизованным, за искпючением случаев

ршргакпзатlггтгl в форме присоедиЕения, с момента государственной регистрации вновь

цrвяrrmей оргаЕЕýлции.
Гфп реоргашзащи Учреждения в форме присоедиЕения Учреждение считается

щсмoмеEтaBнеcенияBeдиньtйГoсyДapcTBенньtйpeecTp
пFц ýffi( JшI зaшиси о прекраrцении деятольности присоединенной организации.
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9.3. При ликвидации и реорганизации Учрех<дения работникам Учрехrдения
. арантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым
jfконодательством.

9.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в
-. .тановленном законом порядке, передаётся учредителю.

9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреrкдение считается
.^рекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей заrrиси в
:_]ltный государственный реестр юридических лиц,

9,6.В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном
..-rря:Iке передаются правопреемнику (правопреемникам), В случае ликвидации
}'чре,л.Jения место хранения архивных документов Учреждения определяется
t_'t _ рас.-tевы\1 органом.

9.-.Все I.iз}Iенения в настоящий Устав предварительно согласовываются и
, _:::,п,:]аются Отраслевым органом. Указанные изменения подлежат государственной
]:. ,l - _]3ЦI1I{ В \'СТаНОВ,.IеННОМ ПОРЯДКе,

х. Заключительные положения

10.1. В cJýлae, если отдельЕые положения, устацовленные настоящим Уставом,
шереgга-ш действовать, остаJIьные его rrоложония сохраняют силу.

l0.].Ес:па положения Устава учреждения вступают в противоречие с
пtl]ожеЕЕя.\lи дейсгвующего законодательства, применяются положения
леfiсгвlтощего зtlкоЕодатеJьства, которые в этом сJгучае имеют преи]чг}тцественную
сшjц- JjIя Учреждешя, )rчастников образовательного процесса, Учредителя и третьих
rЕц.

l0.З.Вопросы, не разрешенные настоящим Уставой, разрешаются в
с[rстЕетствии с действующим законодатель ством.
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